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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAM DARBUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui (toliau — direktoriaus pavaduotojas)
pareigybé yra priskirta biudZetiniy jstaigy vadovy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybé reikalinga koordinuoti Kur$ény Seimos namy (toliau — Seimos namuy)
teikiamy socialiniy pas]augq organizavima ir kontroliuoti jy teikimg.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Kur§ény Seimos namy direktoriui.

_ IISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas, einantis 3ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj socialinio darbo bakalauro kvalifikacinj
laipsnj;

5.2. turéti vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorijg, prilyginama antrai
kvalifikacinei kategorijai;

5.3. i¥manyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksa,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyma, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojandius socialiniy paslaugy planavima, organizavima, teikima,
finansavima, kokybés vertinima ir kontrole, viedyjy ir privadiy interesy derinima, projekty rengimo ir
iforminimo tvarks, asmens duomeny apsauga, teisés akty rengimg tvarka reglamentuojancius
dokumenty rengimo ir dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, viesyjy pirkimy organizavimg ir
tvarkg bei kitus teisés aktus;

5.4. gebéti savarankiskai planuoti ir atlikti darba, pasirinkti darbo metodus, rasti reikiamus
sprendimus;

5.5. turéti kompiuterinio raStingumo jgiidzius, mokéti dirbti su Microsoft Office
programiniu paketu, Socialinés paramos $eimai informacine sistema (toliau — SPIS)

5.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, i$manyti dokumenty rengimo ir dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles bei kt.;

5.7. gebéti rengti jsakymu, tvarkuy, rasty ir kity dokumenty projektus;

5.8. gebeti identifikuoti ir apibréZti problemas bei pateikti jy sprendimo budus;

5.9. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacija ir rengti iSvadas bei
teikti pasidilymus.

5.10. mokéti bent viena Europos sgjungoje oficialiai vartojama uZsienio kalbg ne Zemesniu
kaip B1 lygiu;

5.11. privalo biti nepriekaistingos reputacijos.

) IIL SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:




6.1. Teikia Seimos namy direktoriui sililymus rengiant jsakymus, taisykles ir kitus
socialiniy paslaugy jstaigos veikla reglamentuOJancms vidaus teisés aktus, organizuoti Seimos namy
veiklos srities teisés akty projekty rengima, jy svarstyma ir derinimg su kitomis institucijomis, rengia
kitus Seimos namy veiklos dokumentus.

6.2.rengia socialiniy paslaugy veiklos planus, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
Seimos namy veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy atlikima, kontroliuoja pavaldZiy darbuotojy darbo
kokybe, koordinuoja pavaldziy darbuotojy darbo grafiky sudaryma.

6.3.analizuoja Seimos namy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kelimo poreikj. Sudaro
metinius darbuotojy kvalifikacijos kélimo planus bei skatina darbuotojus savarankiSkam profesiniam
tobuléjimui, atestavimuisi.

6.4.tcikia Seimos namy direktoriui sitlymus del pavaldziy darbuotojy darbo
organizavimo, darbuotojy profesmes kompetencijos tobulinimo;

6.5. koordmuOJa ir kontroliuoja socialiniy paslaugy teikimo organizavima Seimos
namuose, organizuoja Seimos namy strateginio ir (ar) veiklos plano rengimg ir vykdyma.

6.6. pagal kompetencija atstovauja Seimos namams Valstybes ir savwaldyblq institucijose
bei ;stalgose bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uZsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis socialiniy paslaugy jstaigos veiklos srityje;

6.7.kaupia, analizuoja ir sistemina informacijg apie suteiktas socialines paslaugas,

6.8.vertina paslaugy gavéjams teikia paslaugy efektyvuma, inicijuoja ju formos
pakeitimus, teikti metodines rekomendacgas

6.9.teikia 1nformacuq apie Seimos namy socialinius darbuotojus Socialiniy paslaugy
priezitiros departamento prle Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacingje 31stem0Je

6.10. Sudaro ir teikia Seimos namy direktoriui veiklos ataskaitas (uZz praéjusj ketvirtj,
metus) ir statistinius duomenis apie suteiktas socialines paslaugas, renka ir analizuoja informacija apie
socialiniy paslaugy poreikij;

6.11. uztikrina savalaikj ir teisingg Seimos namy socialiniy paslaugy srities darbuotojy
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma;

6.12. koordmuma ir uztikrina klausimyny, dél individualios pagalbos poreikiy, pildymo
kontrole Socialinés paramos $eimai mformacmeje sistemoje (toliau — SPIS).

6.13. kontroliuoja duomeny apie socialines paslaugas suvedima j SPIS;

6.14. analizuoja Seimos namy direktoriaus pavedimu Siauliy rajono gyventojy
pareiskimus, skundus sifilymus, juos apibendrina ir teikia Seimos namy direktoriui i§vadas, vykdo
rekomendacijy jgyvendinimo kontrole;

6.15. koordinuoja ir kontroliuoja vidaus audity organizavima, jy vykdyma ir iSvady
jgyvendinimo kontrole;

6.16. pavaduoja Seimos namy direktoriy ar kita Admlmstracgos darbuotoja jam nesant dél
ligos, komandiruotés, atostogy metu ar del kity objektyviy priezasciy;

6.17. dalyvauja komisijy ir darbo grupiy veiklose;

6.18. kelia savo profesing kvalifikacija;

6.19. vykdo Seimos namy direktoriaus nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su
socialiniy paslaugy jstaigos veikla;

6.20. Korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka rengia Korupcijos prevencijos
plana, jo papildymus, pakeitimus ir atlicka plane numatyty priemoniy jgyvendinima.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui atsako uZ:
7.1. Siame pareigybés apraSyme numatyty funkeijy vykdyma;

7.2. Informacijos, susijusios su socialiniy paslaugy gavéjy interesais, konfidencialuma;
7.3. Seimos namy direktoriui teikiamos informacijos teisinguma;

7.4. Jo Zinioje esandiy dokumenty saugumg ir tvarkinguma;

7.5. Profesinés etikos normy laikymasi;

7.6. Padarytus pazeidimus, vykdant savo veiklg.



3

8. Uz savo pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(para$as)

(vardas, pavardé)

(data)



